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MAGANVALLALKOZOK NEMZETI FUVAROZO IPARTESTULETE
ALAPSZABALYA

1. Az Ipartestiilet neve:
MAGANVALLALKOZOK NEMZETI FUVAROZO IPARTESTULETE (NiT Hungary)

Az Ipartestiilet neve angolul:

FEDERATION OF NATIONAL PRIVATE TRANSPORTERS (N.i.T. Hungary)
Az Ipartestiilet neve németiil:

NATIONAL BEFORDERER -~ GEWERBEKORPERSCHAFT DER PRIVATEN
TRANSPORTUNTERNEHMER (NiT Hungary)

Az Ipartestiilet neve franciaul:
L’ASSOCIATION NATIONALE DES TRANSPORTEURS PRIVES (NiT Hungary)

Az Ipartestiilet jogi személy, non-profit szervezetként miikodo tarsadalmi szervezet.

2. AZ IPARTESTULET SZEKHELYE: 1108 Budapest, Ujhegyi ut 3/a-5.

3. AZIPARTESTULET CELJA ES FELADATA:

a) az aru- ¢s személyszallitd magan- és tarsas vallalkozasok, valamint az egyéb
nemzetkdzi és belfoldi tevékenységet végzé fuvarozd vallalkozasok altal elvarhato
¢s meghatarozott szakmai érdekvédelmi, érdekképviseleti, valamint gazdasagi
feladatok ellatasa;

b) a tagok egészét vagy egy-egy csoportjat érintd jogi, gazdasagi, pénziigyi, illetdleg a
gazdalkodas feltételeit érintd kérdésekben vélemények 0Osszefoglalasa, az
allamhatalmi és allamigazgatasi szervek felé torténd tovabbitdsa és azok elott
torténd képviselete. Sziikség és felkérés esetén a kiadasra keriild jogszabalyok
véleményezése, javaslattétel jogszabaly kiadasanak, vagy moddositasanak
kezdeményezése irant;

c) kapcsolattartas az egyéni és tarsas vallalkozok érdekeit tdmogatd partokkal és
egyesiiletekkel, egyiittmiikodés a hasonlé szakmai elveket wvalld6 hazai és
nemzetkdzi szervekkel, szervezetekkel, a fenti célokra létrejott érdekképviseleti

szervezetekkel,;
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d) a fuvarozasi szakma jo hirnevének megérzése, védelme, apolni a fuvarozoi

vallalkozasok hagyomanyait;

e) forumot biztosit a hatékony érdekképviseletre (érdekvédelemre). A célok

megvalositasa érdekében végleges, tartds vagy alkalmi szovetségre 1ép mas szakmai

Ipartestiilettel, egyéb szervezetekkel, szervekkel,

f) szorgalmazza és segiti a szakmacsoport szakmai, iizleti

tevékenységének fejlesztését;

g) kozremiikodik a szakmacsoport tagjaira vonatkozo egészség és nyugdijbiztositasok

kialakitasaban, elterjesztésében;

h) szervezete és annak tagjai mindségbiztositdsi rendszerben valé miikddéséhez

és

segitségnyujtds a mindségbiztositasi rendszer(ek) ismertetése,

bevezetésre vald felkészitése utjan;

1) sziikség szerint kapcsolatkeresés és tartas tarsérdekvédelmi szervekkel, tagsdganak

érdekeit figyelembe véve tevékenységének koordinalasa, korszerti kommunikacios

eszkozok utjan;

j) a tagsadg informaldsa a vallalkozoi tevékenység gyakorlasaval Osszefiiggésben,

(gazdasagi  feltételrendszerekrdl)  valamint a  szakmai

tevékenységével Osszefliggd kérdésekben, ennek érdekében kialakit,

érdekkeépviselet

folyamatosan fejleszt korszerli szamitastechnikai, iigyviteli,

rendszereket;

k) az arra raszoruld tagok segélyezési feltételrendszerének kidolgozasa €s a rendszer

milkddtetése esetenként a tagok segélyezése;

1) a tagok palyédzati rendszerekhez vald jutdsdnak eldsegitése és a tevékenység

sziikség szerinti koordinélésa, ellatasa;

m) székhelyen kiviili képviseletek 1étrehozdsa és miikodtetése. Az Ipartestiilet mas
orszagok hasonlo tevékenységli feladatot ellatdé szervezeteinek munkéjaban részt
vehet, tevékenységét (szolgaltatasait és egyéb tevékenységét) az adott orszag
tarsszervezetivel egylittesen mas orszagok iranyaba is kiterjesztheti;

n) a vallalkoz6i tevékenység gyakorlasahoz sziikséges oktatasi,

fejlesztési munkéaban részt vesz és megbizasokat ad, mind szervezeti formaban,

mind az egyes Tagoknal jelentkez6 igény szerint;

o) gazdalkodo szervezet létrehozasa ¢és mikddtetése, melyben tulajdoni tobbségi
illetve tulajdonosi részesedés Utjan érvényre juttatja a tagok gazdasagi érdekeit, s

melynek eredményét a szakmai érdekképviselet céljainak megvaldsitasara hasznalja

fel,

p) céljai megvaldsitasa érdekében

szervezeési

terjesztése,

informacids
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tagok részére szakmai, pénziigyi és jogi tanacsadast nyujt,

- hatékonyan kdzremiikodik a kdrnyezetvédelem teriiletén,

- kozremikodik a kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme érdekében,

- Eurodpai integracio eldsegitése érdekében segitséget nyujt,

- az Iipartestilleti tagok nemzetkdzi és hazai fuvarozasi és

oktatast tart, tanfolyamokat, konferencidkat és szakmai rendezvényeket szervez a

szallitmanyozo

tevékenységét eldsegitd és biztositd Garancia Alapot mikddtet garanciavallalas

nyujtasa atjan,

- kozlekedési logisztika miikddtetése — autopalya matricak, tachografok, mitholdas

koveto rendszerek — kozvetitése mikodtetése,

- vallalkozas-biztositasi feltételrendszerek lehetoségeit feltarja, kozremiikodik a

biztositasok megkotésében,
- cél szerinti targyi eszkozoket, készleteket értékesit, hasznosit,
- cél szerinti immaterialis javakat értékesit, hasznosit,

- okmanyokat és egyéb termékeket forgalmaz,

- szakismeretek megszerzését szolgald konyveket, kiadvanyokat forgalmaz és ad ki,

- atagok részére ligyviteli szolgaltatast nytjt.

q) az Ipartestiilet, mint tarsadalmi szervezet céljainak megvalositasat szem elott tartva,

a bevétel novelése érdekében a szabad pénzeszkozeit betétben, értékpapirban

(hitelintézetnél) helyezheti el;

r) a tagok vallalkozasi tevékenységének gyakorlasdhoz sziikséges

oktatas

(munkaszervezés és  fejlesztés kezdeményezése, szervezése a céliranyos és

gazdasagos gyakorlati megoldasok terjesztése, szakiranyl szakmai moddszerek

kifejlesztése, munkaadok és munkavallalok részére), kezdeményezésében vesz

részt. A fuvarozasi tevékenység korszeri ellatasahoz sziikséges szamitogépes hattér

megteremtésében, a szakmai kovetelmények kielégitését szolgalo

integralt

informacids rendszerek kifejlesztésében és miikddtetésében kozremiikodik;

s) a_tagsag érdekében hatékonyan kozremiikodik a kedvezé iizemanyag

vételezési lehetoségek felkutatasaban és biztositasaban, igény szerint tankolasi

és beszerzési kozosségeket szervez.

t) az Ipartestiilet alaptevékenységének hatékonyabb ellatasa érdekében a jogszabalyok

altal lehet6vé tett korben kiegészitd tevékenységet is végezhet;

u) képviseli tagjait a szocidlis parbeszédre iranyuld eljardsokban és forumokon,

felhatalmazas alapjan képviseli tagjait agazati/alagazati, szakmai

Szerz6dés megkdtésében és esetenkénti modositasban.

4. AZ IPARTESTULET VAGYONA:

Kollektiv
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Alapja a tagok altal befizetett hozzajarulas, tAmogatas, juttatas, tagdij, illetve az Ipartestiilet
altal végzett szolgaltatdsoknal kapott téritési dijak, valamint gazdasagi tevékenységeinek

bevétele.

5. AZIPARTESTULET TAGSAGA:
A tagsagi viszony alapja az onkéntesség.
5.1. A tagsagi viszony keletkezése:

a) Az Ipartestiilet tagja lehet az a kozti aru- és személyfuvarozast, illetve szallitast végzo
vallalkozéi igazolvannyal rendelkez6 magyar allampolgar, illetve nyilvantartasba vett
vallalkozas, valamint ezen vallalkozasok szovetségei, szervezetei, aki (amely):

- az Ipartestiilet céljat és az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezOnek
elismeri,
- vallalja, hogy a tagsaggal jar6 fenntartasi hozzajarulast (tagdijat) rendszeresen fizeti

az Ipartestiilet részére.

b) Tagsagi viszony az Ipartestiilet alapitd tagjainak esetében az alakuld kozgyllés napjan

keletkezik, mas tagoknal a belépési nyilatkozat benyujtasat kovetd honap 1-jétol.

Uj tag felvételérdl az Ugyvezetd Fotitkar dont, dontésérél az Elndkséget a soros elnokségi
iilésen, koteles tajékoztatni. Az Ugyvezetd Fotitkar hatarozata ellen, az, akinek a dontés
érdekét sérti, a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil az Elndkséghez fordulhat
jogorvoslati kérelemmel. Az Elndkség hatarozata ellen tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.
Az elutasitott felvételi kérelem 1 év elteltével ismételhetd.

A tagokrdl — ideértve a partolé tagokat is — az Ipartestiilet Ugyintézd szervezete tjan, az
Ugyvezeté Fétitkar ellenérzd tevékenysége mellett folyamatos, allandd, naprakész

nyilvantartast vezet, mely kiterjed a torolt és kizart tagok nyilvantartasanak vezetésére.

Partolé tag lehet barmely bel- vagy kiilfoldi természetes, illetve jogi személy aki ezen

szandékat kinyilvanitja.

Tarsult tag lehet az Ipartestiilet feladataval és célkitlizéseivel azonos tevékenységet folytato és

azt tamogat6 belfoldi és kiilfoldi jogi személy, aki ezen szandékat kinyilvanitja.
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Tiszteletbeli tag lehet mindazon természetes személy, akiknek az Ipartestiilet Elnoksége
Hatarozata Utjan ezen cimet adomanyozza a kozuti kozlekedési szakma tarsadalmi

megbecsiilésének érdekében kifejtett tevékenysége alapjan.

5.2. A tagsdgi viszony megsziinése

A tagsagi viszony megszinik:

a) kilépéssel a targyho 31. napjan,

b) az Ipartestiilet megsziinésével,

c) kizaras esetében, ha az Ipartestiilet kozgytilése a tagot etikai vagy fegyelmi vétség,
vagy a kozgytilés altal megallapitott és megszavazott fenntartasi koltség (tagdij)
megfizetésének elmulasztasa miatt kizarja,

d) az ipartestiileti tagsag 2 havi fenntartasi hozzajarulas (tagdij) hatralék esetén — az
Elnokség jovahagyasaval — torléssel megsziintetheto,

e) atag halalaval vagy megszlinésével.

Gyermekgondozasi dij vagy gyermekgondozasi segély esetén a szolgalat idejét tagdijfizetés
nélkiil folyamatos tagsagnak kell elismerni, ha a tagsagi viszony a szolgalat megkezdése elott
legalabb 3 honapig folyamatos volt. Ugyanez a rendelkezés az irdnyad6, ha a tag a
tagdijfizetésében Onhibdjan kiviili okok miatt sziinteti meg tevékenységét az elore befizetett
tagdijat a kilépés idopontjat figyelembe véve a targyhonapot kdvetden az Ipartestiilet Elnoksége

visszafizeti.

A tarsult és partold tag felvételére, illetve tagsagi viszony megsziintetésére a tobbi tagra

vonatkoz rendelkezések az iranyaddak.

6. A TAG JOGAI:

Minden tag azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

A tag
a) részt vehet minden Ipartestiileti rendezvényen és a szervezeti életben,
b) valaszthat és valaszthatd minden tisztségre,
c) elsddlegesen igényt tarthat az Ipartestiilet, vagy gazdalkod6 szervezetei altal
nyujtott szolgaltatasokra, gazdasagi elénydk igénybevételére.

d) szervezeti életre vonatkozo észrevételt és bejelentést tehet,
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e) véleményt nyilvanithat, javaslattal, beadvannyal élhet az Ipartestiilet EInokségénél,
egyéb testiileteinél,

f) igénybe veheti az Ipartestiilet tagjai részére biztositott kedvezményeket és
juttatasokat,

g) cégtablajan az Ipartestiileti tagsagat feltlintetheti

h) az Ipartestiilet valamely szervének hatarozatat — a tudomasara jutastdl szamitott

harminc napon beliil — a birdsag el6tt megtamadhatja.

A partold tag, illetve képviseldje
a) semmilyen tisztségre nem valaszthaté meg, szavazati joggal nem rendelkezik, de az
iiléseken tanacskozasi joggal részt vehet,
b) adomanyat (hozzajarulasat) az altala felajanlott 6sszegben és pénznemben fizetheti,
¢) masodlagosan tarthat igényt az Ipartestiilet, vagy gazdalkodd szervezetei altal
nyujtott szolgaltatasokra, gazdasagi elénydk igénybevételére és nem jogosult az

Ipartestiilet havi szakmai lapjanak megkiildésére és a www.nit.hu honlap rendes

tagok szamara fenntartott belsé oldalainak latogatasara.

A tiszteletbeli tag kiilon nyilatkozata alapjan korlatozas nélkiil jogosult a tagokat megilletd jogok

gyakorlasara.

A tarsult tag az Ipartestiilettel kotott tarsulasi megallapodasban irt jogokkal rendelkezik.

7. A TAG KOTELEZETTSEGEI:

A tag koteles

az Ipartestiilet céljainak tdmogatasara,

- tevékenységével eldsegiteni az Ipartestiilet feladatainak megvaldsitasat,

- az alapszabalyban és mas testiileti hatarozatban foglaltakat megtartani,

- hataridére eleget tenni a kozgyllés altal meghatarozott mértékii tagdijfizetési,
hozzajarulési kotelezettségének,

- eleget tenni 6nként vallalt feladatai teljesitésének,

- az Ipartestiilet és a tagsag érdekeinek megfelelé magatartast tantisitani,

- Dbetartani az Ipartestiilet 4altal a Szallitmanyozé Kis- ¢és Kozépvallalkozok

Erdekvédelmi Szovetségével, a Fuvarozé Vallalkozok Orszagos Szovetségével, a

Kozuti Kozlekedési Vallalkozasok Szovetségével, a Speditér Club-bal, a Magyar

Kozuti Fuvarozok Egyesiiletével kozosen alairt Etikai Kodexben foglaltakat.
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A Tiszteletbeli Tagot kiilon nyilatkozata alapjan terhelik a tagokat megilletd kotelezettségek.
A tarsult tagot az Ipartestiilettel kotott tarsulasi megallapodasban irt kotelezettségek terhelik..
8. AZIPARTESTULET FELEPITESE:

Az Ipartestiilet valasztott testiiletekbdl és ligyintéz6 szervezetbol all.
Az lIpartestiilet testiiletei: a Kozgyilés, az Elndkség, Feliigyeld Bizottsag, Valasztasi és
Mandatumvizsgalo Bizottsag.
8.1. A Kozgyiilés:
Az Ipartestiilet legfobb testiilete a Kozgytilés, amely a tagok 0sszességébdl all.
8.1.1. A kozgyiilés dsszehivasa:
A Kozgytilést évente egyszer, illetve sziikség szerint kell 6sszehivni.
A Kozgyllést az elndok hivja Ossze. Rendkivilli kozgytlést kell Osszehivni, ha a cél
megjelolésével a tagok legalabb egyharmada irasban kéri, valamint akkor is, ha a birosag az
Osszehivast elrendeli.
A Kozgytlést a Kozgylilés napja eldtt legalabb 15 nappal, irasban, ajanlott levélben, telefax
utjan (meghivo) kell dsszehivni oly modon, hogy a meghivoban kézolni kell a napirendet, az
idépontot ¢és a helyszint, valamint csatolni kell a napirendet és a dontéshez sziikséges

okiratokat, informaciot, bizonylatokat, vagy (a mellékletek terjedelmes volta esetében) a

meghivoban azt kell feltiintetni, hogy ez utobbiak a Kozgyiilés napjaig az Ipartestiilet havi

szakmai lapjaban, vagy a www.nit.hu honlap rendes tagok szamara fenntartott belso

oldaldn tekinthetok meg.

Barmely tag jogosult az altala megjel6lt napirendi kérdés megtargyalasat kérni kézhezvételtol
szamitott 5 napon beliil, vagy amennyiben javaslatat a Kozgytilés napjat megel6zoen legalabb

3 nappal postai uton igazoltan irasban ismertette a tobbi taggal.

A Kozgylilés osszehivasa akkor szabalyszerl, ha a napirendi pontokat tartalmazé meghivot

valamennyi tag a Kozgylilés napja el6tt legalabb 15 nappal kézhez vette. Kézhez vettnek kell
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tekinteni a meghivot, ha az Ipartestiilet havi szakmai lapjaban kozzétételre keriilt és azt a

tagok a fent irt iddben megismerhették.

Ugyanezek a szabalyok iranyadoak a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés

Osszehivasara is.

A meghivoban nem szerepld, illetleg a tagokkal utobb, de kell6 id6ben nem ismertetett
kérdések csak akkor targyalhatok meg a Kozgyiilésen, ha valamennyi tag jelen van és az ellen

egyikiik sem tiltakozik.

A kozgytilés az Ipartestiiletet érint6 6sszes kérdésben jogosult donteni.

8.1.2. A kozgyiilés kizarolagos hataskére:

A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik

a) az Ipartestiilet alapszabalyanak elfogadasa és modositasa,

b) az Ipartestiilet EIndksége Elnokének és Alelndkeinek, tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa,

c) a Feliigyel6 Bizottsag Elnokének, és tagjainak megvalasztasa a kdzgyiilés tagjainak
sorabol, valamint e tisztségviselok visszahivasa,

d) a Valasztasi és Mandatumvizsgald Bizottsag, valamint a Kozgyiilésnek felelds
bizottsagok megvalasztasa, valamint e tisztségvisel6k visszahivasa,

e) az Ipartestiilet éves beszamolodjanak jovahagyasa,

f) az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag éves munkajarol sz616 beszamolo elfogadasa,

g) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagok hozzajarulas mértékének megallapitasa,

h) az Ipartestilet mas szervezetekkel vald szovetségre Iépésének, egyesiilésének,
szétvalasanak vagy megsziinésének kimondasa,

i) dontés a tagok altal benytjtott interpellaciok, panaszok kérdésében,

j) az Elnokség és a Feliigyelo Bizottsag iigyrendjének jovahagyasa, tovabba e
testiiletek tevékenységének altalanos feliigyelete,

k) dontés az ligyintézo szervezetek létesitésérdl és megsziintetésérol,

1) kitlintetések, dijak alapitasa, adomanyozasa,

rrrrr

n) tisztségviselok visszahivasarol dontés.

8.1.3. A kozgyiilés hatarozatképessége, a hatarozathozatal szabdlyai:
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A kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon részt vesz a szavazati joggal rendelkezd tagok
legalabb eggyel tobb mint fele. Hatarozatképtelenség esetén az emiatt megismételt kozgytilés
az eredeti napirenden szerepld ligyekben a jelenlévok szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

A hatarozatképességet minden hatarozathozatal eldtt ellendrizni kell €s csak annak fennallasa

esetén rendelhetd el a szavazas.

Kozgyilésen barmely tagot — két tantval ellenjegyzett maganokiratban foglalt, érvényes
meghatalmazassal — masik tag képviselheti. Egy tagnak csak egy meghatalmazottja lehet, és
meghatalmazassal egy tag csak egy tagot képviselhet. (A jogi személy, szervezet tag nevében
eljar6 természetes személy e szabaly alkalmazisa szempontjabol nem mindsiil
meghatalmazottnak.)

A tag képviseletét nem lathatja el az Elnok, az Ugyvezetd Fotitkar, az Elnokség, illetve a

Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai.

A kozgytlés hatarozatat egyszerli szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza.

A hatérozathozatal id6pontjaban nyilvantartott valamennyi tag haromnegyedének egybehangzo
szavazata sziikséges az Ipartestiilet megsziinését, vagy madas tarsadalmi szervezettel valod
egyesiilését, mas tarsadalmi szervezetbe vald beolvadasat, illetve szétvalasat kimondo

hatarozat targyaban.

A Kozgyiilésen minden teljes jogh tagot egy szavazat illet meg.
SzavazategyenlOség esetén a beterjesztést ujra kell targyalni, vagy titkos szavazast kell

elrendelni.

A tagok javaslatara a kozgytlés barmely kérdésében titkos szavazast rendelhet el. Ez esetben

egyszerl szotobbség sziikséges a hatarozathozatalhoz.

8.1.4. A kozgyiilési jegyzokonyv:

A Kozgyllésrdl hangfelvételt és jegyzokonyv kivonatot kell késziteni. A jegyzokdnyvet a
mindenkori EIndk, a jegyz6konyvvezeto és a Kozgytilés altal megvalasztott két tag irja ald. A
Kozgytlés hatarozatait az Ipartestiilet hivatalos lapjaban és a székhelyen elhelyezett hirdetd

tablan kell kozzétenni.

A jegyzOkonyv kivonatban fel kell tlintetni:
- aKozgyilés helyét és idejét;
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- amegjelent tagok nevét;

- ameghivottként résztvevo alkalmazottak és mas személyek nevét;

- az el6zetesen meghirdetett napirendet;

- anapirendre késobb felvett kérdéseket;

- az egyes napirendi kérdéseket illetéen a hatarozatképességre vonatkozo
ténymegallapitasokat;

- amegvalasztott levezetd elndk nevét;

- az egyes napirendi kérdések targyaban elhangzott 1ényeges kijelentéseket és
megallapitasokat kivonat formajaban a nyilatkozé személyek megjelolésével;

- ameghozott hatdrozatokat és a szavazati aranyokat;

- ajegyzékonyvvezetd nevét.

A Kozgytlésen megnyilvanuld, de egyébként kisebbségben maradt véleményt, javaslatot vagy
inditvanyt minden esetben rogziteni kell a Kozgytilés jegyzokonyvében az azt képviseld tag

nevének feltiintetésével.

A jegyzokonyvhoz csatolni kell az egyes tagokat esetlegesen képviseld meghatalmazottak
meghatalmazasi okiratat, tovabba minden okirat €s dokumentum egy-egy példanyat (eredetiben
vagy masolatban), amelyet az egyes megtargyalt napirendi kérdések targyaban a Kozgyiilés elé

beterjesztettek.

8.2. Az Elnokség

Az Elnokség az Ipartestiilet legfobb ligyintézd és képviseleti szerve, amely a maga altal

elfogadott és a kozgytlésnek altal jovahagyott ligyrend alapjan tevékenykedik.

8.2.1. Az elnokségi tagsag

Az Elndkség Kozgytilés altal valasztott tagjai: az Elnok, a két Alelnok, és négy Elnokségi Tag
(7 16). Az Elnokség munkajaban tanacskozasi és szavazati joggal részt vesz a Tiszteletbeli
Elnodk és az Ugyvezetd Fétitkar

Az Elnokségi tagsag masra 4t nem ruhazhat6.

Az Elnok, az Alelndkdk és az Elnokség megvalasztott tagja tiszteletdijazasra jogosult.

A tiszteletdij mérteke

a) az Elnok esetében a mindenkori minimalbér 6tszordse;
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b) az Alelnokdk esetében a mindenkori minimalbér négyszerese;

c) az Elnokség megvalasztott tagja esetében a mindenkori minimalbér haromszorosa.

8.2.2. Az Elnokségi iilés

Az Elndkség iiléseit sziikség szerint, de legalabb havonta tartja. Az {iléseket az EInok hivja

0ssze.

Rendkiviili Elnokségi iilést kell Osszehivni, ha ezt az Elnokségi tagok 1/3-a a cél

megjelolésével irasban kéri.

Az Elnokség munkajaban szavazati joggal vesz részt az altala kinevezett Ugyvezetd Fétitkar.

Az Elnokségi iilésre a Feliigyeld Bizottsadg elnokét tanacskozasi jelleggel kotelezo meghivni.

Két Elndksegi iilés kozott az Elndkség nevében az Elndk, akadalyoztatasa esetében az Elnok
altal meghatarozott jogkorben eseti jelleggel az Alelnokok jarnak el, és képviselik az

Ipartestiiletet.

Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjainak legalabb eggyel tobb mint a fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatal el6tt ellendrizni kell és csak annak fennallasa

esetén rendelhetd el a szavazas.

Az Elndkség dontéseit altalaban egyszerti szotobbséggel hozza.
Az 6sszes elndkségi tag (Elndk, 2 Alelndk, 4 valasztott tag, Tiszteletbeli Elndk és Ugyvezetd
Fotitkar, sszesen 9 f6) haromnegyedének egybehangzé szavazata sziikséges:
- tag kizarasara sz616, valasztott Tisztségviseld visszahivasara sz6l6 javaslattétel,
- fegyelmi eljaras lefolytatasa targyéaban,
- az Ipartestiilet szervezeti rendjét érintd keresetek inditdsa targyaban,
- az Ugyvezetd Fétitkar kinevezéséhez és felmentéséhez.
SzavazategyenlOség esetén az Elndk szavazata dont. Titkos szavazast kell elrendelni, ha a

tisztségviselok egyharmada azt kéri.
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8.2.3. Az Elnokség hataskore

Az Elnokség

a) két Kozgyllés kozott a soron kovetkezd Kozgyiilés idépontjaig a tag tagsagi
jogainak gyakorlasat felfliggesztheti, javaslatot tehet a tag kizarasara, amennyiben
az az ipartestiileti tagsdgra méltatlan magatartast tanusit, a szolgaltatasokkal
visszaél,

b) két Kozgyilés kozott a soron kovetkezd Kozgylilés idSpontjaig barmely
Tisztségviselot felfliggesztheti, amennyiben a visszahivas feltételei fennallnak,

c) két kozgyulés kozott beszamolasi kotelezettséggel intézi az Ipartestiilet iigyeit,
kivéve a kozgytilés kizardlagos hataskorébe utalt kérdéseket,

d) dontésre késziti el6 a kozgyllés hatarozatainak tervezetét, gondoskodik azok
végrehajtasarol,

e) ellatja a 12. pontban a hataskorébe utalt, gazdalkodéassal 0sszefliggd feladatokat,

f) az Ipartestiilet céljaval ¢és feladataval Osszefiiggd tevékenység gyakorlasaval és
egyéb kérdésekkel kapcsolatos allaspontot alakit ki, és azt képviseli a kormanyzat
felé,

g) elfogadja ligyrendjét,

h) gondoskodik az éves munkarendjének kialakitasardl és a kitlizott feladatok
végrehajtasarol,

i) a kozgyiilés altal létrehozott iigyintézd szervezetet az Ugyvezetd Fétitkaron
keresztiil iranyitja, feliigyeli munkajat, elfogadja szervezeti és milkodési
szabalyzatat,

j) feligyeli az Ipartestiilet mindségbiztositdsi rendszerben valé miikddésének
feltételrendszerének meglétét,

k) az Ugyvezetd Fétitkar mellett miikddd szakérté testillet munkajat ellendrzi,
feliigyeli,

1) feliigyeletet gyakorol a gazdasagi tarsasagokban mikodo tulajdonosi
jogokat gyakorlo képviseld e tekintetben végzett munkaja felett,

m) kapcsolatot tart mas hazai és kiilfoldi vallalkozasi, érdekképviseleti szervekkel,

n) fokozottan figyelemmel kiséri az Ipartestiiletnek és Szervezeteinek az Europai
Integracios folyamatban valod részvétel fejlodését, a meglévo feltételek
folyamatos fejlesztését,

o) allando és alkalmi munkabizottsagot hozhat létre,

p) az Elndkség tevékenységének végzése soran az Ipartestiiletet érintd kérdésekben

hatarozatokat hoz, iranyelveket és ajanlasokat fogad el és ad ki,
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q) két kozgytilés kozott dont a székhelyen kiviili fiokirodak létesitésérdl, mitkodési
feltételeirdl és megsziinésérol,

r) dont a tag kizarasanak Kozgyiilés elé torténd el6terjesztésérol, és a tag jogai
gyakorlasanak idobeni és targykori felfliggesztésérol,

s) az Ipartestiilet tagsagarol — a teriileti szervek altal vezetett nyilvantartas alapjan —
orszagos 0sszesitot vezet,

t) dont az Ugyvezeté Fotitkar kinevezésérél, munkaviszonyanak megsziintetésérél és
javadalmazasarol,

u) dont a valasztott Tisztségviselok visszahivasanak Kozgyllés elé torténd
eloterjesztésérol,

v) tisztségviseld felmentési kérelmét a Kozgytilés elé terjeszti,

w) elbiralja az Ugyvezetd Fétitkar dontései elleni panaszokat,

x) dont a Tiszteletbeli tagi cim adoméanyozasarol.

8.2.4. Az Elnokség tisztségviseloi

Az Elnok

Az Elnok

a) vezeti €s 0sszehivja a Kozgytilés és az Elnokség tiléseit,

b) alairasi cimpéldanyanak megfeleléen oOnalléan ¢és korlatlanul képviseli az
Ipartestiiletet harmadik személyekkel szemben, illetve birosagok €s mas hatdosagok
elott. E jogkorét eseti jelleggel és az ligyek meghatarozott csoportjara nézve irasban
az Elnokség tagjaira atruhazhatja,

c) vagy az Ugyvezetd Fétitkarral, vagy az Ipartestiilet gazdasagi vezetéjével vagy a
fokonyveldjével egylittesen jogosult az Ipartestiilet szamlaja felett rendelkezni,

d) a kinevezésen és felmentésen kiviil gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Ugyvezetd
Fétitkar felett,

e) képviseli az Ipartestiiletet €s gyakorolja a tulajdonosi jogositvanyokat az Ipartestiilet
altal alapitott, vagy annak tulajdoni részesedésével miik6dd gazdasagi tarsasagban
az Elnokségnek torténd beszamolas kotelezettségével,

f) elnoki fogaddnapot tart,

g) felligyeli a tagok részérdl érkezé észrevételek, javaslatok érvényesiilését,

h) kozremiikodik a regionalis tagi talalkozasok megszervezésének biztositasaban,

i) hatarozatok, kézlemények, informaciok kozzétételét feliigyeli.
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Az Elndk jogosult
a) véleményt nyilvanitani és allast foglalni az Ipartestiilet munkajat érinto
barmely kérdésben,
b) részt venni a regiondlis tagi taldlkozo rendezvényein,
c) koltségeinek megtéritésére és a Kozgylilés altal meghatarozott mértéki

tiszteletdij felvételére.

Az Alelnokok és az Elnokség tagjai

Az Alelnokok és az Elnokség tagjai az Ipartestiilet Elndkének felkérése alapjan az iigyek
egyedi csoportjara nézve, eseti jelleggel, a felkérésben megszabott hataskorrel képviselik a

Szervezetet.

Az Alelnokok — akadalyoztatasa esetén — helyettesitik az EInokot az elnoki fogaddoran.

Az Alelnokok és az Elndkség tagjai jogosultak
a) szervezeti életre vonatkozo észrevételt és bejelentést tenni,
b) véleményt nyilvanitani, javaslattal, beadvannyal élni az Ipartestiilet Elnokségénél,
egyéb testiileteinél,
¢) részt venni a regionalis tagi talalkozo rendezvényein,
d) koltségeik megtéritésére és a Kozgylilés altal meghatarozott mértéki tiszteletdij

felvételére.

A Tiszteletbeli EInok

Az Ipartestiilet Elndkének felkérése alapjan az ligyek egyedi csoportjara nézve reprezentativ

jelleggel képviseli a Szervezetet, ez a jogkore azonban az iigyleti képviseletre nem terjedhet ki.

8.4. A Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag a kozgyllés altal a tisztségviselokre vonatkozd szabalyok szerint

valasztott 3 tagbol all.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai tiszteletdijazasra jogosultak.

A tiszteletdij mértéke

a) a Feliigyelo Bizottsag elndke esetében a mindenkori minimalbér 6tszorose;
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c) a Feliigyel6 Bizottsag tagja esetében a mindenkori minimalbér haromszorosa.

A Feliigyeld Bizottsag a munkajat kiilon — a sajat maga altal elkészitett €s a kozgytilésnek

bemutatott — ligyrend alapjan végzi.

A Feliigyel6 Bizottsag f6 feladata, hogy az Ipartestilet tevékenysége megfeleljen az

alapszabalyban a kozgytlési és Elnokségi hatarozatban foglaltaknak, valamint &sszhangban

alljon a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal. Ennek érdekében

ellendrzi és feliigyeli az Ipartestiilet tevékenységét,

- ellendrzi ¢és feliigyeli az Ipartestiilet éves gazdalkodasi ¢s miikddési tervében

megfogalmazott célok megvalosulasat,
- ellendrzi a tagsag érdekeinek érvényesiilését,

- ellendrzi az Ipartestiilet pénziigyi gazdalkodasat,

- ellendrzi és feliigyeli az Ipartestiilet Kozgytilési hatarozatainak végrehajtasat,

- ellendrzi és feliigyeli az Ipartestiilet Emokségi hatarozatainak végrehajtasat,

- megalkotja az éves vizsgalati programjat ¢és errdl tajékoztatja az Elndkséget,

- jelentést készit és terjeszt el6 a Kozgyllés részére az ipartestiilet éves

beszamolojaban foglaltakrol,

- tajekoztatja és javaslatot terjeszt el az Elndkség részére az éaltala tapasztalt és

megallapitott szabalytalansagok megsziintetése érdekében,

- tag jogai gyakorlasanak felfliggesztésérdl szoldo Kozgyiilési, vagy Elndkségi

hatarozati javaslatot terjeszt eld, ha az Ipartestiilet érdekit sulyosan érintd

alapszabalysértést észlel,

- valasztott tisztségviseld joga gyakorlasanak felfiiggesztésére javaslatot terjeszt eld
a Kozgytlés, illetve két Kozgylilés idoszaka kozotti idoszakban az Elndkség

iranydba, amennyiben az Ipartestiilet érdekeit sulyosan érintd alapszabalysértést

tapasztal,

- az Ipartestiilet Elnokségének tajékoztatasat kovetden az Ipartestiilet jogi pénziigyi

szervezeti miikddésének ellehetetleniilése esetén értesiti az Ipartestillet felett

torvényességi feliigyeletet gyakorld szervezetet,

- éves vizsgalati programot készit, amelyhez a sziikséges pénziigyi fedezetet tartalmazo

koltségvetést a Kozgytilés hagyja jova,

- az éves vizsgalati programban meghatarozott feladatainak végrehajtasa érdekében

sziikség szerint szervezeti és kiilsd szakértoket kérhet fel az éves vizsgalati

programhoz sziikséges pénziigyi fedezetet tartalmazo koltségvetés keretei kozott,

- az Ipartestiilet Ugyintéz8 Szervezetnél vizsgalatot folytathat az Ugyvezeté Fotitkar

legalabb 15 nappal el6bb torténd eldzetes értesitése mellett,
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a Feliigyel6 Bizottsag részére beérkezd bejelentéseket, panaszokat megvizsgalja,

illetve illetékességének hianya esetén tovabbitja az Ipartestiilet Elnoksége részére,

- célvizsgalatok megtartasat kezdeményezheti és ezeket az érintetek elozetes
értesitése mellett lefolytatja,

- vizsgalatairdl jelentést készit és javaslatot terjeszt eld a sziikséges és igényelt
intézkedések meghozatala érdekében,

- figyelemmel kiséri az Ipartestiiletnél miikodd mindségbiztositasi rendszer

milkodését.

A Feliigyel6 Bizottsag Elndke — akadalyoztatdsa esetén az altala kijeldlt feliigyeld bizottsagi

tag tanacskozasi joggal vesz részt a kozgyltilés, az Elnokség iilésein.

A Feliigyel6 Bizottsag a vezeto tisztségviseloktdl jelentést, illetve a Szervezet munkavallal6itol
felvilagositast, tajékoztatast kérhet, az Ipartestiilet konyveibe és irataiba a helyszinen

betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyelo Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak

Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselOk felelosségét megalapozé tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara, annak megtételétol
szdmitott harminc napon beliil, 6ssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a

vezetd szerv Osszehivasara a FeliigyelO Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelo Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

Az altala kijelolt és meghatarozott egyedi kérdésekre vonatkozdan beszamoltatja a belsd

ellenort.
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A Feliigyelo Bizottsag a megallapitott szabalytalansagoknal az Elndkséget tajékoztatja az
Ipartestiilet érdekeit sulyosan érint alapszabalysértés esetén a tag jogainak gyakorlasat,

felfliiggesztését kezdeményezi.

A Feliigyel6 Bizottsag évente egy alkalommal beszamol a Kozgyiilés részére az éves vizsgalati

programjaban foglaltak szerint elvégzett munkajarol.

8.5. Az Ugyvezet6 fotitkar és az iigyintézé szervezet

Az Ugyvezeté Fétitkar az Ipartestiilet iigyintézd szervezetének vezetdje, (aki a fotitkari cim
hasznalatara jogosult) az Ipartestiilettel féallasu munkaviszonyban 4ll6 személy. Munkajat az

Elndk iranyitja.

8.5.1. Az Ugyvezeté fétitkar feladat- és hatdskore:

Az Ugyvezetd fétitkar

a) aldirasi cimpéldanyanak megfeleloen Onalléan és korlatlanul képviseli az Ipartestiiletet
harmadik személyekkel szemben, illetve birdsdgok és mas hatosdgok el6tt. E jogkorét eseti
jelleggel és az tligyek meghatarozott csoportjara nézve irasban az Elnokség tagjaira
atruhazhatja;

b) vagy az Elnokkel, vagy az Ipartestiillet gazdasagi vezetGjével vagy a fokonyveldjével
egylittesen jogosult az Ipartestiilet bankszamlaja felett rendelkezni,

¢) jogosult meghozni mindazon, az Ipartestiilet munkainak, feladatainak ellatasahoz
sziikséges dontést, amely nem tartozik a Kozgyilés, vagy az Elnokség kizarolagos
hataskorébe, azzal, hogy ezek végrehajtasarol az Elnokségnek utdlagos beszamolasi
kotelezettséggel tartozik;

d) gyakorolja a munkaltatdi jogokat az ligyintéz6 szervezet alkalmazottai tekintetében;

e) biztositja az Ipartestiilet miikodését, végrehajtja az Elndkség hatarozatait, tevékenységérol
rendszeresen tajékoztatja az Elnokséget;

f) ellatja a 12. pontban a hataskorébe utalt, az Ipartestiilet gazdalkodasaval Osszefliiggd
feladatokat;

g) szavazati joggal rendelkezik az Elnokség tilésein;

h) fogadoénapot tart.

Az Ugyvezetd Fotitkar szakértéi testiiletet bizhat meg eseti, vagy allandé jelleggel, kiemelt

feladatok ellatasara. Iranyitja ezen testiilet munkajat, mely tiléseit sziikség szerint, de legalabb
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havonta egy alkalommal tartja. Uléseit az Ugyvezeté Fotitkar hivja Ossze. A testiilet

munkajarol az Elnokség részére — legalabb évente 2 alkalommal — kdteles beszamolni.

8.5.2. Az Ugyintézé Szervezet

Az Ipartestiilet, illetve a kozgyiilés és az EIndkség miikddésének biztositasara, eldsegitésére, az
adminisztrativ feladatokrol valdé gondoskodas érdekében az Ipartestiileten belil tgyintézo

szervezet mikodik.

Az iigyintéz6 szervezet a mindenkor hatalyos jogszabalyok, az Alapszabaly, a testiileti

hatarozatok, illetve belso szabalyzatok és utasitasok keretei kozott végzi tevékenységét.

Az Ipartestiilet iigyintéz6 szervezete 6nallo feladatkorrel és a feladatok elvégzéséhez sziikséges

hataskorrel rendelkez6 szervezeti egységek 0sszessége.

Az Ipartestiilet iigyintézé szervezetének létszamat és szerkezetét, valamint az Ugyvezetd
Fétitkar részletes feladat és hataskorét az Ugyintézd Szervezet szervezeti és miikodési
szabalyzata allapitja meg. Ennek soran figyelembe kell venni a hatékony és gazdasagos
milkddést. Az iligyintézé szervezet szervezeti és miltkddési szabalyzatara az Ugyvezetd Fétitkar
tesz javaslatot az Elndkség szamara elfogadas céljabol. Az elnokség az elfogadott szervezeti és

mitkodési szabalyzatrdl a soron kovetkezé Kozgytilésen koteles tajékoztatast adni.

Az Ipartestiilet tigyintéz0 szervezetének feladata:

a) részt vesz a kozgytlések és az Elndkségi iilések és hatarozatok elokészitésében,
kiilonb6z6  eldterjesztések  kidolgozasaban  és  ezek  végrehajtasanak
megszervezésében,

b) ellatja a miikddéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

c) biztositja, hogy az Ugyvezetd Fotitkar segitségével az Elnokség megfeleléen
ellathassa feladatait,

d) a kozgyiilés és az Elndkség altal meghatarozott kiilon feladatok ellatasa.

A szervezeti egységek feladataik ellatasa soran kotelesek egymassal egyiittmiikodni és egymast
szakmailag kolcsondsen segiteni, ennek keretében:
a) a hataskoriikbe tartozo kérdésekben egymas megkeresésére szakmai véleményt

adnak,
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b) kolcsondsen tajékoztatjdk egymast mindazokrol az adatokrol, szakmai
fejleményekr6l, amelyek a masik szervezetre haruld feladatok ellatasahoz

sziikségesek,

Az Ipartestiilet ligyintézd szervezetében dolgozok munkaviszony keretében latjak el

feladatukat.

9. KONYVVIZSGALO

Az Ipartestiilet szamviteli torvény szerinti beszamoldjadnak valddisdgat, a szamvitelre és a
pénzkezelésre vonatkozd jogszabalyok és egyéb eldirasok betartasat Konyvvizsgald ellendrzi.
A Konyvvizsgalo auditalja az Ipartestiilet éves beszamolojat. A Konyvvizsgalot hatarozott
idore, kettd évre, az Elndkség valasztja ki, a vele kdtendd megbizasi szerz6dés megkdtésére az

Elnék és az Ugyvezetd Fétitkar egyiittesen jogosult.

A Konyvvizsgald jelentést tesz az Elndkség részére az éves beszamolorol. A Kozgyiilésnek

évente egy alkalommal beszamol tevékenységérol.

10. A TISZTSEGVISELOK ES TESTULETI TAGOK MEGVALASZTASA, A TISZTSEG MEGSZUNESE, A

TISZTSEGVISELOK FELELOSSEGE
10.1. A valasztas
Az Ipartestiilet tisztségviseldjének, illetve testiileti tagjanak az valaszthaté meg, aki szakmai és
kozéleti tevékenysége, emberi magatartasa alapjan alkalmas a testiileti tagsaggal, illetve
tisztséggel jard feladatok elvégzésére.

A valasztasok tisztasagat a Valasztasi és Mandatumvizsgald Bizottsag biztositja.

A tagok képviseldinek, az Ipartestiilet tisztségviseldinek ¢€s testiileti tagjainak mandatuma 4

évre szol, melyet kétévente megerdsit a kozgytilés.

Az Ipartestiileti valasztas részletes szabalyait a kdzgytilés éltal elfogadott Valasztasi Szabalyzat

allapitja meg.
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Nem valaszthato tisztségviselove az,

a) akivel szemben biintetéeljaras van folyamatban, vagy akit bilincselekmény
elkovetése miatt joger6sen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek, amig a biintetett
el6élethez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt,

b) akit valamely, az Ipartestilethez kot6dé foglalkozastol jogerds biroi itélettel
eltiltottak, az itélet hatalya alatt,,

c) akit az Ipartestiilet tisztségébdl visszahivott, a visszahivasrol sz6ld hatarozat
meghozatalat kovetd két éven beliil,

d) akivel szemben Osszeférhetetlenségi ok all fenn.

Osszeférhetetlenségi ok 4ll fenn azzal szemben, aki

a) az Ipartestiilettel megegyez0, vagy ahhoz hasonlo céllal miikddo, vagy tevékenyseégi
tarsadalmi szervezetben tisztséget vallalt, kivéve, ha a kdzgyiilés ehhez el6zetesen
hozzéjarult,

b) megvalasztasaval kozeli hozzatartozdjaval [Ptk. 685. § b) pont] ala-folérendeltségi

viszonyba keriilne.

A tisztségviseld kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont] a feliigyeld bizottsag tagjava nem
valaszthato meg, illetve a feliigyeld bizottsagi tag kozeli hozzatartozdja sem valaszthatd

tisztségviselveé.

A megvalasztott tisztségviseld az Ipartestiilettel megegyezd, vagy ahhoz hasonld céllal
mukodod, vagy tevékenységli tarsadalmi szervezetben tisztséget csak akkor véllalhat, ha ezt a
kozgytilésnek (két kozgytilés kozott az Elndkségnek) elézetesen bejelenti €s a kozgytlés (két

kozgytilés kozott az Elndkség) ehhez eldzetesen hozzajarul.

Az Osszeférhetetlenségi szabalyok megszegésébdl az Ipartestiiletet ért karokért a szabalysértd

tisztségviseld kartéritési felelosséggel tartozik.
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10.2. A tisztség megsziinése

A tisztség elhaldlozassal, lemondassal, felmentéssel, visszahivassal, illetve az

Osszeférhetetlenség kimondasaval sziinik meg.

A tisztségviselo tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az Ipartestiilet mitkodoképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa, kivéve, ha a kozgyiilés az 1j tisztségviseld megvalasztasarol mar ezt megel6zéen
gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a tisztségviseld a halaszthatatlan dontések

meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

Felmenteni azt kell, aki feladatat ellatni nem tudja.

A tisztségviseldi megbizas visszahivassal akkor sziintethetd meg, ha a tag valasztott

funkcigjanak betoltésére érdemtelenné valik.

Az dsszeférhetetlenséget a jeldléskor, illetve ha ez ebben az idopontban nem volt ismert, az ok
bekovetkeztekor be kell jelenteni, és a bejelentéstdl szamitott harminc napon belill meg kell
sziintetni. E hatarid6 eredménytelen elteltével a tisztség az alapszabaly erejénél fogva a
harmincegyedik napon megsziinik. Ennek megallapitasa valasztas idején a Valasztdsi és
Mandatumvizsgalo Bizottsag, két valasztas kozott a Feliigyeld Bizottsag, a Feliigyel6 Bizottsag

érintettsége esetén pedig az Elndkség hataskorébe tartozik.

10.3. A tisztségviselok feleldssége

A valasztott tisztségviselok az Ipartestiilet vezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektol
elvarhato fokozott gondossaggal, az Ipartestiilet érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek
ellatni. A jogszabalyok, az alapszabaly, illetve a Kozgytilés altal hozott hatarozatok, illetve
tisztségvisel6i kotelezettségeik vétkes megszegésével az Ipartestiiletnek okozott karokért a

polgari jog szabalyai szerint felelnek az Ipartestiilettel szemben.

Amennyiben a valasztott tisztségviselok feladataik elldtdsa sordn vallalt kotelezettségeiket
sulyosan és ismételten megszegik, és ezzel az Ipartestiilet érdekeit sértik, az Ipartestiilet
barmely tagja jogosult ezt a Kozgylilés részére irasban jelezni. Ilyen bejelentést a
Feliigyel6 Bizottsag, annak érintettsége esetén az Elndkség vizsgalja ki, és a bejelentés

megalapozottsaga esetén javaslatot tesz a Kozgylilés részére a valasztott tisztségviseld
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felmentésére, vagy visszahivasara. A vizsgalat idejére a tevékenység gyakorlasa

felfiiggeszthetd.

Stulyos kotelezettségszegésnek mindsiil kiillondsen:
- a testiileti iiléseken torténd évente 4 alkalomnal tobb igazolatlan hidnyzas,
- az Ipartestiilet érdekeit sulyosan sért6 huzamosabb ideig fennall6 magatartas
tanusitasa,
- az Ipartestiilet részére €s annak jo hirnevét befolyasolo jelentds mértékii anyagi és

erkolesi kar okozasa.

11. ADATKEZELES ES TITOKVEDELEM

Az Ipartestiilet tisztségviseldi és tagjai az Ipartestiilet miikodése soran tudomasukra jutott
személyes adatokat a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol

sz016 1992. évi LXIII. térvényben foglaltaknak megfelelden kotelesek kezelni.

Az Ipartestiilet tagjainak személyes adatairol kizarolag birosagi illetve hatésagi megkeresésre

lehet tajékoztatast adni.

Az Ipartestiilet tisztségviseldi €s azon tagjai, akik feladatvégzésiik soran titok birtokaba jutnak,
kotelesek arra, hogy az Ipartestiilet miikodése soran tudomasukra jutott barmely informaciot,
adatot, illetve dokumentumot lizleti titokként kezelnek, azt harmadik személyek tudomasara
nem hozzak. E titoktartasi kotelezettség kiterjed az Ipartestiilettel munkavallaloi ¢és

munkavégzésre iranyuld egyéb viszonyban allé maganszemélyekre is.

Az Ipartestiilet tagjai és tisztségviseldi kotelesek arra, hogy védjék és oOrizzék az Ipartestiilet
mukodése soran tudomasukra jutott adatokat, informacidkat, dokumentumokat, ¢s minden

eréfeszitést megtesznek annak érdekében, hogy azok megfelel6 védelmét biztositsak.

Az Ipartestiilet tisztségviseldi és munkabizottsagainak tagjai az Ipartestiilet mikodése kdrében
tudomasukra jutott adatokat, informaciokat csak az Ipartestiilet mitkodésével Osszefliggésben
hasznalhatjak fel, a tudomasukra jutott adatokat, informaciokat pedig csak az arra jogosult
elézetes irasbeli hozzajarulasaval hozhatjak nyilvanossagra. Ha az Ipartestiilet fentiekben nem
emlitett tagja részére olyan adat keriilne atadasra, amelyre a titokvédelmi szabalyok

vonatkoznak, akkor erre csak titoktartasi nyilatkozat alairasat kovetden keriilhet sor.
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Aki titoktartasra koteles, koteles gondoskodni arrol, hogy a vele munkaviszonyban,
munkavégzésre iranyuld egyéb szerzodéses kapcsolatban 1évo személyek az lizleti titkot
megtartjak a munkaviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony megsziinése utan is, a

megszilinéstdl szamitott harom évig.

Az Ipartestiilet tisztségvisel6i felelGsséggel tartoznak minden olyan karért, amely ezen

adatkezelési, titoktartasi kotelezettségiik megszegésébol szarmazik.

12. AZ IPARTESTULET GAZDALKODASA

Az Ipartestiilet — célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében — a tagdijon
feliil keletkezett vagyona felhasznalasaval gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat,
ennek érdekében gazdasagi tarsasagot alapithat, illetve abban tizletrészt szerezhet, azonban az e
tevékenységbol szarmazd bevételt csak céljanak megvalosulasara fordithatja, ennek sordn azt

nem veszélyeztetetheti.

12.1. Gazdasagi tarsasag alapitasa, tagsag gazdasagi tarsasagban

Gazdasagi tarsasag alapitasardl, mas tarsasaggal vald egyesiilésrol, kivalasrol, illetve az altala
alapitott gazdasagi tarsasag megsziintetésérdl, tovabba gazdasagi tarsasagba valo belépésrol,

vagy kilépésrol az Elndkség jogosult hatarozni.

Az Ipartestiilet csak olyan gazdasagi tarsasagban vehet részt, vagy olyan szervezetet alapithat,

amelyben felel6ssége nem haladja meg vagyoni hozzajaruldsanak mértékét.

Az Ipartestiilet altal alapitott, vagy részvételével miikddd gazdasagi tarsasagokban
(szervezetekben) az Ipartestiilet nevében a tagi jogokat az Elndk gyakorolja. Az Elndk e
jogkorét az Elndkség hozzijaruldsival az Ugyvezeté Fétitkarra vagy az Elnokség tovabbi
tagjaira atruhazhatja. A tagi jogok gyakorlasa csak olyan személyre ruhdzhat6 at, aki az adott
tarsasagban tulajdonosi jogokkal nem rendelkezik, vagy akinek kozeli hozzatartozdja [Ptk.
685. § b) pont] a gazdasagi tarsasagnal (szervezetnél) semmilyen érdekeltséggel nem

rendelkezik.

Az Ipartestiilet képviseletében a tagi jogok gyakorloja az adott gazdasagi tarsasag legfobb
szervének hatarozathozatala soran az Elnokség eldzetes hatarozatanak megfeleléen
nyilatkozhat, illetve szavazhat. Olyan dontések esetén, amelyekre az Elnokség el6zetes

hatarozatot nem hozott, az Ipartestiilet képviseletében a tagi jogokat gyakorld személy koteles
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a gazdasagi tarsasdg legfObb szervének hatarozatarol az Elndkségnek — a hatarozat
meghozatalat kovetd iilésen — beszamolni. Ha az Elnokség a tagi jogok gyakorldjanak

szavazatat utdlagosan nem hagyja jova, a dontés kovetkezményéért a tagi jogok gyakorldja

felel.

Ha az Ipartestiilet képviseletében tagi jogot gyakorld személy a gazdasagi tarsasag mikodése
soran olyan hatarozatot hozott, vagy olyan hatarozat meghozatalat tamogatta, amelyrdl tudta,
vagy az elvarhatd gondossag mellett tudhatta volna, hogy az akar a gazdasagi tarsasag, akar
kozvetve vagy kozvetleniil az Ipartestiilet jelentds érdekeit nyilvanvaldan sérti, korlatlanul felel
az Ipartestiiletnek ebbdl eredd karaért. Ez aldl a felelsség alol a tagi jogot gyakorld személy
akkor mentesiil, ha minden sziikséges tajékoztatast megadott az Ipartestiilet Elnokségének a
dontés lehetséges kovetkezményeirdl, €s az Elndkség ennek ellenére utasitotta a szavazat

(dontés) megtételére (meghozatalara).

12.2. Az Ipartestiilet sajat gazdasagi tevékenysége

Az Ipartestiilet gazdalkodasanak rendjéért az Ugyvezetd Fétitkar felel.

Az Ipartestiilet tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. Az Ipartestiilet tagjai — a tagdij

megfizetésén til — a tarsadalmi szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Ipartestiilet és annak tobbségi tulajdonaban allé gazdasagi szervezetei altal végzett (tobbek
kozott: gazdasagi, pénziigyi, jogi és adotanacsadoi stb.) szolgaltatisok rendjét az Elndkség

dolgozza ki és hagyja jova.

Az Ipartestiilet az altala, vagy a tobbségi tulajdonaban allo6 gazdasagi szervezetei altal nyujtott

szolgaltatasokat a tagok szamara kedvezmény biztositasaval nyujthatja.

13. AZ IPARTESTULET MEGSZUNESE

Az Ipartestiilet megsziinik feloszlassal, mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiiléssel,

feloszlatassal, illetdleg megsziinésének megallapitasaval.

A kozgyllés a hatarozathozatal id6pontjaban nyilvantartott valamennyi tag haromnegyedének
egybehangzd szavazataval kimondhatja az Ipartestiilet megsziinését, vagy mas tarsadalmi

szervezettel vald egyesiilését, mas tarsadalmi szervezetbe vald beolvadasat, illetve szétvalasat.
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Az Ipartestiilet feloszlatasara, illetdleg megszlinésének megallapitasara a torvényi

rendelkezések alapjan a birdésag jogosult.

Az Ipartestiilet megsziinése esetén — a hitelezok kielégitése utan — vagyonat a kdzati személy
¢és arufuvarozast végz6 mikro- €s kisvallalkozasok szakmai tovabbképzésére kell forditani. A

vagyon felhasznalasanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

14. ZARO RENDELKEZESEK

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol szold 1989. évi I

torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az alapszabalyt a Maganvallalkozok Nemzetkozi Fuvarozo Ipartestiilete alapitoé tagjai az 1990. évi
oktober 25-én megtartott kozgytilésen megtargyaltdk, jovahagytdk a kozgyiilés napjan hatalyba
1éptették.

Kadar Jozsef

elnok

A Maganvallalkozok Nemzetkdzi Fuvaroz6 Ipartestiiletét a Fovarosi Birdsag az 1989. évi Il torvény

15. §-anak 1. bekezdése alapjan 2791 sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaban vette.

Az alapszabalyt a Maganvallalkozok Nemzetkdzi Fuvarozo Ipartestiiletének kozgytlése 7/2005. KGY
sz. hatarozataval modositotta, az Alapszabaly e valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalasara 2005.

majus 21. napjan kertilt sor.

Az alapszabalyt a Maganvallalkozok Nemzetkozi Fuvarozo Ipartestiiletének Kozgytilése 8/2009 KGY
sz. hatarozatdval modositotta, az Alapszabaly e valtozasokkal egységes szerkezetbe foglaldsara 2009.

majus 23. napjan kerilt sor.
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